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®‰·ÂÏÈË¯· ‰ÈË¯Ó© ¢ÌÈ˘Ï ˙ÂÏ·‚Ó ·Èˆ‰Ï ‡Ï ‡Â‰ ÔÂÈÂÂ˘Ï Á˙ÙÓ‰¢
  “While recent years have seen improvements in gender equality in sport,

 we need more, and we need to do it quickly.”
(Marisol Casado, Chair of the IOC Gender Equality Review Project)
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 Á˙ÙÓ ˙Â„ÓÚ· ÌÏÂ‰‰ Ô‚ÂˆÈÈÂ ˙Â‚È‰ÓÂ ÏÂ‰È ˙Â‡„Ò· ¨ÌÈ‡Ó„˜‡ ÌÈ„ÂÓÈÏ· ¨Ë¯ÂÙÒÓ ‰˘È¯Ù ¯Á‡Ï ÌÈ˘ Ï˘ Ô·ÂÏÈ˘· ÚÂÈÒÂ „Â„ÈÚ :שילוב וייצוג הולם 	●

 Æ˙ÈÏ‡¯˘È‰ ‰¯·Á·Â Ë¯ÂÙÒ‰ ÌÏÂÚ·
 ¨˙ÂÏÈÚÈ ¨˙ÂÁÈ˙Ù ˙ÁË·‰Â ˙ÂÂ‚Ó ˙ÈÈÓ ‰Ù„Ú‰ ÈÏÚ·Ï ˙Â·¯Ï ¨ÌÈÈÓ‰ ÏÎ È·Ï Ë¯ÂÙÒ· ÌÈ„·ÎÓÂ ÌÈ‚ÂÓ ˜ÂÒÈÚÂ ÔÂÓÈ‡ ˙·È·Ò ˙ÁË·‰ :סביבה מוגנת 	●

ÆÏ‡¯˘È· ÈÙÓÈÏÂ‡‰ Ë¯ÂÙÒ· ˙Â‚ÂÓ· ÏÂÙÈË· ˙ÂÙÈ˜˘Â ˙ÂÈ„ÂÒÈ
 ÛÂÓÎ ¨˙·Á¯ ‰¯·Ò‰Â ˙È˘È‡ ‰Ó‚Â„ Ï˘ Í¯„ ÏÚ ¨ÌÈ‡Ë¯ÂÙÒÂ ˙ÂÈ‡Ë¯ÂÙÒ ˙ÂÚˆÓ‡· ¯„‚Ó Ú„ÂÓ ÍÂÈÁ ÌÂ„È˜ :קידום חינוך לשוויון מגדרי בספורט 	●

Æ„Á‡Î ÌÈÈÓ‰ È˘Ï Ì¯Â˙Â ÌÈ‡˙Ó Ë¯ÂÙÒ· ˜ÂÒÈÚ ÈÎ ‰·‰‰ ˙ÚÓË‰ÏÂ ‰¯·Á‰ ÏÏÎ· ÔÂÈÂÂ˘ ÈÓ„˜Ó ÌÈÏ„ÂÓ ˙¯ÈˆÈÏ
 ‰¯ËÓÎ ¨Í„È‡Ó Ë¯ÂÙÒÏ ÍÂÈÁ‰ ˙ÂÎ¯ÚÓÂ „ÁÓ ÌÈ˘Â  ˙Â¯Ú ¨˙Â„ÏÈ  ÏÚ ˘‚„· ¯Â·Èˆ‰ ÏÏÎÏ ÈÙÓÈÏÂ‡‰ Ë¯ÂÙÒ‰ ÈÎ¯Ú ˙ÚÓË‰ :"חינוך ל"אולימפיזם 	●

 ÆÌÈÈÁ· ‰ÁÏˆ‰Ï ÛÂÓÎÂ È˙¯·ÁÂ È˘È‡ ÁÂ˙ÈÙÏ ¨ÌÈÈÁ‰ ˙ÂÎÈ‡ ¯ÂÙÈ˘Ï ¨Ë¯ÂÙÒ· ˜ÂÒÈÚ· ˘È˘ ˙È¯·‚‰ ˙ÈÓ„˙‰ Ï˘ È˙Â·¯˙ ÈÂÈ˘Ï ÈÚˆÓ‡Â
 Æ˙È¯„‚Ó ÔÊÂ‡ÓÂ Ô‚Â‰ È˙¯Â˘˜˙ — È·ÈË¯ÂÙÒ ÈÂÒÈÎÂ ‰ÂÓ˙ Ô˙Ó — עידוד וקידום תקשורת הוגנת ומאוזנת מגדרית 	●

 ¨ÏÂÚÙ˙‰Â ËÂÙÈ˘‰ ¨˙Â‡È¯·‰Â ‰‡ÂÙ¯‰ ¨‰¯˘Î‰‰Â ÔÂÓÈ‡‰ ¨˙ÂÈÈ„Ó‰ ÈÚ·Â˜Â Ë¯ÂÙÒ‰ ÈËÈ¯·˜ ∫ÔÈÈÚ‰ ÈÏÚ·Â ÌÈ„È˜Ù˙‰ È‡˘Â ÏÏÎ ˙‡ אמנה זו תנחה
   ÆÏ‡¯˘È· È˙Â¯Á˙‰ Ë¯ÂÙÒ‰ Ï˘ ˙ÎÓÂ˙‰ ˙ÙËÚÓ· ÌÈ¯Â˘˜‰Â ÌÈÂÂÏ‰ ÌÈ˜ÂÒÈÚ‰ ¯‡˘ ÏÎÂ ÌÂÒ¯Ù‰ ¨·Âˆ˜˙‰ ¨ÔÂÈÓ‰ ¨Ï‰Ó‰ ¨ÔÂ‚¯‡‰

 Ë¯ÂÙÒ‰ È„Â‚È‡· ¨Ë¯ÂÙÒ‰ Ï‰Ó· ¨Ë¯ÂÙÒ‰ ˙ÂÈÂ¯Á˙· ÌÈ„„ÂÓÂ ÌÈËÙÂ˘ ,הוועד האולימפי בישראל קורא לגופים לאומיים האחראים על קידום הספורט
 ˙Ó˘‚‰Ï ˙ÂÙÈ˜˘·Â ˙ÂÈ¯Á‡· ‚Â‰Ï ¨ÈÓ„˜‡‰ ˙Â·¯Ï Ë¯ÂÙÒÏ ÍÂÈÁ‰ ˙ÂÎ¯ÚÓ ÏÏÎ· ¨˙ÂˆÂ·˜·Â ˙Â‚ÈÏ‰ ˙ÂÏ‰Ó· ¨Ë¯ÂÙÒ ˙Â„Â‚‡· ¨Ë¯ÂÙÒ‰ ˙ÂÈÂ„Á‡˙‰·Â
 ÈÂÈÂÂ˘Â È˙ÂÎÈ‡ ÌÈ˘ Ë¯ÂÙÒ Ï˘ ÂÓÂ„È˜Â ÂÓÂÈ˜Ï ˙ÂÈ‚ÂÏÂÎË‰Â ˙ÂÈÎÂÈÁ‰ ¨˙ÂÈÏÂÚÙ˙‰ ¨˙ÂÈÏ‰Ó‰ ¨˙ÂÈ˜ÂÁ‰ ˙ÂÈ˙˘˙‰ ˙‡ ÁÈË·‰Ï ‰Ê ÏÏÎ·Â È¯„‚Ó ÔÂÈÂÂ˘

 ªÏ‡¯˘È·

ÆÔÂÈÂÂ˘· ˙ÂÈÂˆÓ — ÌÏÂÎÓ ÏÂ„‚‰ ÈÙÓÈÏÂ‡‰ ‚˘È‰‰ ˙‡ ‡È·‰Ï ÏÎÂ ¨˙Â·ÈÂÁÓÂ ˙Â˘ÈÁ ‰„Ó˙‰· ¨„ÁÈ
Ï‡¯˘È· Ë¯ÂÙÒ‰ ÈÂ‚¯‡ ÏÏÎ ˙‡ ÌÈ‚ˆÈÈÓ‰ ˙ÈÏÏÎ‰ ‰ÙÈÒ‡‰Â Ï‰Ó‰ „ÚÂÂ‰ È¯·Á È„È ÏÚ ÌÂ˙Á

¨±∞Æ∂Æ±∏ ¨Á¢Ú˘˙ ÔÒÈ· Ê¢Î

¯¢ÂÈ ¨„¯‡ ÏÚÈ
Ï‡¯˘È· ÈÙÓÈÏÂ‡‰ „ÚÂÂ‰

¯¢ÂÈ ¨·‚ÂÈ ÈÊÂÒ ®ÆßÏÈÓ·© Ï¢‡˙
È¯„‚Ó ÔÂÈÂÂ˘Ï ‰„ÚÂÂ‰ ¯¢ÂÈ
Ï‡¯˘È· ÈÙÓÈÏÂ‡‰ „ÚÂÂ‰

Ï¢ÎÓ ¨‚ÈËÒÂÏ ®ÈÏÈ‚© „ÚÏ‚
Ï‡¯˘È· ÈÙÓÈÏÂ‡‰ „ÚÂÂ‰


